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FORMACION TRIBUTARIA

PERSONA JURIDICA

REGIMEN ESPECIAL FECHA RUT
2016/09/30

OBIJETO

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA Y LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ORDENANZA 012 DE 2013,
MEDIANTE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL PROGRAMA
DE PRACTICAS PROFESIONALES DE SERVICIO SOCIAL EN
BENEFICIO DEL SECTOR RURAL, MEDIANTE LA
VINCULACION DE ESTUDIANTES DE ULTIMOS SEMESTRES
LEGALMENTE MATRICULADQOS A PROYECTOS
AGROPECUARIOS MUNICIPALES Y/O DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"

PLAZO

DOSCIENTOS (200). DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.

VALOR

CIENTO CINCUENTA MILLONES TRECIENTOS TRES MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($150.303.358)
M/CTE DE LOS CUALES EL APORTE DE LA GOBERNACION
DEL TOLIMA ES POR EL VALOR DE CIEN MILLONES DE
PESOS ($100.000.000)  M/CTE Y EL APORTE DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA ES POR VALOR DE
CINCUENTA MILLONES TRECIENTOS TRES MIL TRECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($50.303.358) M/CTE

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DESEMBOLSARA AL COOPERANTE,
ASI: El Departamento pagara UN PRIMER DESEMBOLSO
como pago Anficipado correspondiente al 90% del
valor del aporte del Departamento, a la suscripcion del
acta de inicio, presentacion del cronograma detallado
de las actividades a ejecutar, se justifica el
desembolso del 90% teniendo en cuenta que los
estudiantes recibirdn un estimulo mensual equivalente

a_una salaric minimo _mensual legal vigente de
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acuerdo a lo establecido en el Decreto 3107 de 2013.
| | SEGUNDO DESEMBOLSO Y OLTIMO  DESEMBOLSO
correspondiente al 10% del valor del aporte del
Departamento, cuando haya cumplido el 100% del
objeto convenido

LUGAR DE EJECUCION EL PRESENTE CONTRATO SE FEJECUTARA EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

SUPERVISOR ALMA CONSTANZA PLAZAS TOVAR

CARGO DEL SUPERVISOR Profesional Universitario S.D.A.P.A. 0 QUIEN HAGA SuUs
VECES ‘

IMPUTACION PRESUPUESTAL

. IDENTIFICACION :
CDP | FECHA DE EXPEDICION | PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION
632 27 Enero 2017 03-3-3113-8020 $100.000.000 $100.000.000

CONCEPTO: Fortalecimiente de la diversidad productiva y la transformaciéon del campo parda la paz en el
Tolima. i

Entre los suscritos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800.113.672-
7 representado JUAN RODRIGO ALVARADO MORENO , mayor de edad, domiciliado enla ciudad
de Ibagué, identificado con la cédula de cludadania No. 93.412216 en calidad de Desarrollo
Agropecuario y Produccion Alimentaria del Departamento del Tolima, de conformidad con el
Decreto N° 0001 del 01 de Enero db 2016, delegado por el Gobemador para ejercer la funcién de
Ordenador del Gasto de funcionamiento en nombre del Departamento del Tolima, de conformidad
con el Decreto N° 1585 del 08 de Agosto de 2016, qguien en adelante se denominard, EL
DEPARTAMENTO, por una parte y por la ofra, UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, identificado con
C NIT No. 890.700.640-7 y representada legalmente por OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO,
identificado con cedula de ciu@adanfc N°. 12.137.078 de Neiva quien declara hallarse sin
inhabilidades e incompatibilidades conforme al articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado
articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominara EL COOPERANTE,
hemos convenido celebrar el CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION
contenido en las siguientes cldusulas, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: La
Constitucion Politica de 1991, c:onsugro: Articulo 1°. "...Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de
sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
la dignidad humana, en el frabgjo y la solidaridad de las personas que la integran y en [e]
prevalencia del interés general,..". Articulo 2°. “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién: facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pclcific:io y la vigencia de un orden justo.” Arficulo 45: “... El Estado
y la sociedad garantizan la pc:rlﬂcipocién activa de los jévenes en los organismos publicos
y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud."
Articulo 67: “La educacion es un derecho de la persond y un servicio puUblico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso dl conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura..."SEGUNDA: La Ley 115 de 1194, en &l
rticulo 5° sefala: Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la
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Constitucién Politica, la educacién se desarrollard atendiendo a los siguientes fines:...

Numeral 11: “...La formacién en la practica del trabagjo, mediante los conocimientos
técnicos y habilidades, asf co‘mo en la valoracién del mismo como fundamento del
desarrollo individual y sccial.. "' Ahora bien, el Departamento del Tolima basado en la

normatividad anteriormente citada, a través de la Asamblea Departamental expidid la
ordenanza 012 de 2013, por medio de la cual se institucionaliza el PROGRAMA DE
PRACTICAS PROFESIONALES Y DE SERVICIO SOCIAL EN BENEFICIO DEL SECTOR RURAL,
coordinado con la Universidad del Tolima. TERCERA: Seguidamente, el Gobierno
Departamental expidié el Decreto 3107 de 2013, por el cual se reglomenm la ordenanza
No. 012 del 9 de Agosto de 2013, el cual en su arficulo 1°, establece "...La implementacion
de las Practicas Profesionales Y de Servicio Social en beneﬂcio del Secior Rural, para el
Departamento del Tolima se opllicard a los estudiantes de Ultimo semestre principalmente
de las facultades de medicina Veterinaria y Zootecnia, e Ingenieria Agronémica y de
Ingenieria Forestal de la Unix'rersidod del Tolima...”. Y en su articulo 3, manifesto:
“ ..OPERACIONALIZACION DEL #ROGRAMA. El Programa de Practicas Profesionales y de
servicio Social en .beneficio del |sec’ror rural serd operacionalizado por la Gobernacion del
Tolima a fravés de la Secre’rono de Desarrollo Agropecuario y Producciéon Alimentaria del
Departamento del Tolima y/o Alcaldias Municipales del Departamento del Tolima,
mediante la celebracién de convenios de cooperacion interinstitucional con la
" Universidad del Tolima..." CUARTA: Es por ello que en cumplimiento de la ordenanza
enunciada y del plan de Desarrollo “Soluciones que transforman™ 2016-2019, Eje 2 "Tolima
Territorio Productivo", Programa 5: “Transformacion del Campo y ordenamiento Productivo
y social para la Paz”, metas de producto: E2P5MP5: Incrementar la productividad agricola
del departamento del Tolima en 199.200 Toneladas y E2PSMP8:. 47 municipios con
asistencia técnica integral especializada. Se ha dispuesto en el presupuesto del
Departamento la suma de Cl EN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000.00) de recursos
propios para respaldar la eJeCUC|on de convenio cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ORDEN%NZA 012 DE 2013, MEDIANTE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA
EL PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES DE SERVICIO SOCIAL EN BENEFICIO DEL
SECTOR RURAL, MEDIANTE LA VINCULACION DE ESTUDIANTES DE ULTIMOS SEMESTRES
LEGALMENTE MATRICULADOS A PROYECTOS AGROPECUARIOS MUNICIPALES Y/O DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA" QUINTA: La inversidon a redlizar se hard con cargoe dl
proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD PRODUCTIVA Y LA TRANSFORMACION DEL
CAMPO PARA LA PAZ EN EL TOLIMA, radicado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion —BPPIN- de la Secretaria de Planeacién v TIC con el No.016-0097 vy registrado con
el Cédigo SSEPI No 2016-73000-0097 del 5 de enero de 2017. Por lo anterior se informa a
todas las veedurias ciudadanas de la presente invitacién para que se hagan parte del
proceso si asi lo consideran. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA ORDENANZA 012 DE 2013, MEDIANTE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL PROGRAMA DE
" PRACTICAS PROFESIONALES DE SERVICIO SOCIAL EN BENEFICIO DEL SECTOR RURAL,
MEDIANTE LA VINCULACION DE ESTUDIANTES DE ULTIMOS SEMESTRES LEGALMENTE
MATRICULADOS A PROYECTOS IAGROPECUARIOS MUNICIPALES Y/O DEL DEPARTAMENTO

DEL TOLIMA". CLAUSULA SEGUNI|DA - A. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE TOLIMA: E
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desarrollo del objeto del convenio, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones: 1.
Facilitar la realizacion y desarrollo del objeto del presente convenio 27 Asignar de acuerdo
a la disponikilidad Gcadémlclc, el numero de estudiantes que sean necesarios para la
realizacién de las practicas académicas correspondientes, en Il ENTIDAD, cuidando gque
las personas vinculadas ostenten las mejores calidades morales y profesionales, conforme
a lo establecido en la Ordenanza 012 de 2013 y Decreto Reglamentario 3107 de 2013. 37
Asumir la responsabilidad académica y curricular de la practica. 4 Revisar y ajustar una
estructura de operacién del brogramo de précticas profesionales y de servicio social en
beneficio del sector rural acorde a lo establecido en la ordenanza 012 de 2013 y su
Decreto reglamentario 3107 de 2013, en arficulacion con la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Produccién Alimentaria del Departamento del Tolima. A cargo del equipo
coordinador del Programa: Secretaric de Desarrollo Agropecuario 'y Produccion
Alimentaria, un represen’rame‘por cada una de las facultades de: medicina veterinaria y
zootecnia, ingenieria agronémica e ingenieria forestal de | Universidad del Tolima. 5.
Supervisar, orientar y dar s‘oporfe académico que los esfudiantes requieran para
garantizar el objeto de su prc’::‘cﬁca e informar sobre cualguier anomalia que se presente.
4. Suministrar toda la informacion que sobre el desarrollo de la practica y el desempeno
de los estudiantes sea so]ici’r}odo por la coordinaciéon del proyecto de la ENTIDAD. 7.~
Informar con no menos de treinta (30) dias de anticipaciéon, salvo fuerza mayor o Caso
fortuito, cualguier modificacion que deba redlizarse a los cronogramas de acftividades. 8.
Designar por programa, la persona que coordinara el desarrollo del convenio (Asesor o
Supervisor de practica) 9. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las

. actividades objeto del Convenio y conexas al mismo. 10. Conformar un Comite Técnico y =

\demds actores del Comité Técnico el proceso de convocatoria, inscripcion y seleccion de

Coordinador del Convenio integrado por el Secretario de Desarrollo Agropecuario vy
Produccion Alimentaria o sui delegado, el Rector de la Universidad del Tolima o su
delegado, el Director de Competitividad, Productividad e Innovacién de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y Prc£ducci<’)n Alimentaria vy los supervisores designados por cada
una de las partes, el cual T;endrd las siguientes funciones: -Definir el plan operativo y
presupuesto del convenio. ~E|fec’ruor continuo seguimiento y evaluacion del convenio. -
Verificar el cumplimiento de |os requisitos de los estudiantes postulados a ser beneficiarios
del "Programa de prdacticas Iprofesionales y de servicio social en beneficio del sector
Rural", previo cumplimiento de las normas vigentes en materia de prdacticas prefesionales
y de servicio social establecidas por la Universidad del Tolima. 11. Divulgar y premocionar
al interior de la Universidad el "Programa de practicas profesionales y de servicio social en
oeneficio del sector rural", como una estrategia para que los estudiantes de Ultimo
semesire legalmente matriculados en la Universidad del Tolima, puedan complementar y
afianzar su formacién ‘reéricq practica, mediante el apoyo a los programas y proyectos
de la administracion departamental y municipales bajo un modelo de formacion integral
para el futuro ejercicio profesional, generando el retorno de los estudiantes a sus
municipios de origen. 12. Divulgar y promocionar en articulacion con la Gobernacion del
Tolima, con las Alcaldias Municipales el "Programa de practicas profesionales y de
servicio social en beneficio del sector rural”, como una estrategia para apoyary fortalecer
la csistencia técnica ogropeduaria en el sector rural. 13. Adelantar en arficulacién con la
Secretaria de Desarrollo Agrppecuorio y Produccién Allmentaria del Departamento y
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los estudiantes; presentado | el resultado del proceso cl Comité Técnico, para su
correspondiente validacion y autorizacion para la elaboracion de los convenios con cadd
Ente Territorial municipal que se requieran. PARAGRAFO 1: La Universidad del Tolima a
través de convenios con las| Alcaldias Municipales deberd contemplar gue el Municipio
Beneficiado, se comprometala suministrar a los estudiantes los elementos reqgueridos pard
adelantar sus actividades de practica (Afilacién o riesgos laborales, alimentacion,
alojamiento, oficinas y material necesario para cumplir sus labores). PARAGRAFO 2: Se
reconocerd un salario ml'mr":no mensual vigente, cada mes, a manera de estimulo
econémico a cada Practicante, efectuado una vez el Coordinador de la Practica
designado por el Municipio o por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccién
Alimentaric del Departamento del Tolima y el Coordinador de la Pasantia de la Unidad
Académica del Universidad del Tolima, certifiquen que el cumplimiento de las actividades
asignadas, previstas en el plan de Pasantia del estudiante. PARAGRAFO 3: Los estudiantes
qgue adelanten la pasantia en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccion
Alimentaria del Departamento del Tolima, se dfiliaran a riesgos laborales con cargo a los
aportes entregados, de esto la Universidad levantard la respectiva planilla. 14. Desarrcllar
una induccién y contextualizacion a los estudiantes en conjunfo con la Secretfaria de
Desarrollo Agropecuario y Produccién Alimentaria y las Alcaldias, para construir el plan del
trabajo donde se deberd sefialar a los estudiantes de manera clara, las actividades que
harén parte de la pasantia, de acuerdo al Plan General de Asistencia Técnica Directa
Rural Municipal. Cada Alcaldia deberd informar por escrifo quien serd el funcionario
municipal responsable de la pasantia del Estudiante. 15. La Universidad del Tolima, deberd
disefar los procesos de acompaiamiento técnico, capacitacion para ofrecer asistencia
a los estudiantes durante el periodo de su prdctica, con visitas periddicas, orientacion vy
refuerzos al estudiante de tal manera que cumpla con los objetivos proyectados por la
Universidad, por los MunicipioL y por los Estudiantes. De los procesos de capacitacion que
afecten el presupuesto del Dépar’ramen‘ro los Docentes deberdn presentar las propuestas
ante el Comité Técnico para sU respectiva aprobacién. 16-Convocar a Comité Técnico y
Coordinador del convenio por lo menos cada dos meses y cuando lo crea necesario
cualguiera de las partes. En elesfe comité la Universidad presentard los avances tecnicos,
administrativos y financieros dlel convenio, segun sea el caso. 17. La Universidad del Tolima
hard un aporte en bienes |y servicios equivalenfes a $50.303.358,00, debidamente
certificado en el que especificard el defalle del mismo. En cada informe de acftividades
la Universidad informard sobre el avance de ejecucion de su aporte en forma cualitativa y
cuantitativa. 18. Presentar informes al Departamento del Tolima cuando le sean solicitados

por el supervisor del contrato. NOTA 1: Los informes de actividades, serdn de propiedad de

Departamento del Tolima vy ge la Universidad del Tolima. Se entregardn por parte del

cooperante, en original y cI:opIo y medio digital; asi-Un informe bimensual de las

actividades adelantadas para la ejecucion del convenio. Y Un informe final de ejecucion

con el 100% del convenio, donde se legalice la amortizacién de los recursos

comprometidos por el Dep!orfomenfo. 19. Destinar los recursos aportados por el

Departamento Unicamente en cumplimiento del objeto del Convenio. 20. Redlizar la

apertura Cuenta de Ahorros !con el nombre y nUmero del Convenio como requisito de

legalizacién para el desembolso de los recursos que aporta el Departamento y garantizar

el manejo exclusivo de los recursos consignados para el cumplimiento del objeto de\)y
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\
convenio. 21. Llevar la conToPIWidod del manejo de los recursos financieros aportados d!
convenio, conservar, custodiar y presentar ante las autoridades competentes, los soportes
contables de todos los gastos efectuados con los recursos del convenio. 22. Designar el
profesional responsable del convenio, por parte de la Universidad del Tolima, para gjercer
el relacionamiento técnico, e informativo con el supervisor designado por el
departamento. 23. Dar respuesta oportuna a fodas las peticiones sobre el objeto del
convenio que le solicite la administracion departamental y el supervisor del convenio. 24.
Constituir las garantias pactadas en el convenio. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar
las garantias en el evenfo eh gue se aumente el valor del convenio, se prorrogue su
vigencia o se modifiguen sus}condldones. 25. Suscribir el acta de iniciacion, de comun
acuerdo con el supervisor técnico, una vez perfeccionado y legalizado el convenio. 26.
Estar al dia en el pago de| la seguridad social integral vy compromisos parafiscales,
conforme a leyes vigentes. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales a que haya lugar, de acuerdo a lo previsto por la ley 1150 de
2007 y demds normas vigenrfes y presentar soportes del cumplimiento del mismo. 27.
Presentar al supervisor del convenio (en original, copia, y medio magnetico) informes
técnicos, administrativos y financieros, parciales y con los respectivos soportes para cada
uno de los desembolsos estipulados en la clausula denominada FORMA DE DESEMBOLSO.
Los informes que se presenh:an sin los soportes solicitados no proceden para el pago
respectivo hasta gue sean entregados. 28. Reintegrar al Departamento los excedentes no
ejecutados y los rendimientos financieros gue generen los recurses transferidos. 29. Suscribir
acta de ligquidacion previa terminacion del presente convenio y de informe final de
gjecucion, con los anexos s%olichc:dos, avalado por el supervisor del convenio, pard
tramitar el Ultimo desembolso. 30. Las demds que resulten de la ejecucion del convenio.
B. OBLIGACIONES DEL DEPARﬂlAMENTO: 1. Realizar un aporte de CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100.000.000.00), los cuales se invertiran en el cumplimiento de las obligaciones
establecido en el convenio. 2. Girar los recursos al COOPERANTE, con oportunidad y
conforme a la forma de dese;mbotso estipulada, a fin de garantizar la buena marcha del
convenio. 3. Suministrar en forma oportuna y precisa la informacién que sea requerida por
LA UNIVERSIDAD para el desarrollo de la labor convenida. 4. Realizar seguimiento por
parte del supervisor o interventor designado por parte de la ENTIDAD. 5. Participar en las
reuniones necesarias para el !cumpiImIen’ro del objeto del presente convenio. 6. Recibir,
evaluar y formular las recomendaciones si a ello hubiere lugar de los informes presenfadocs.
7. Cumplir con las demds obligaciones que a su cargo se establecen dentro del texto del
presente convenio y con las que se deriven de la naturaleza del mismo y aquellas gue se
deriven de la propuesta dcodjémico. C. OBLIGACIONES DE LOS ASESORES O SUPERVISORES
DE PRACTICA: 1. Ayudar a los estudiantes en el periodo inicial de adaptacién, definiendo
en asocio con el responsable de la Entidad los temas de practica. 2. Orientar y evaluar,
aprobando © no los resul’rodc:m académicos y/o técnicos de las practicas en general. 3.
Realizar conjuntamente con llos esfudiantes y el supervisor de la entidad los cjustes al
programa de practicas acordadas inicialmente. 4. Reunirse mensualmente con los
estudiantes para evaluar los alcances logrados y solucionar los problemas persondles y
técnicos que se presenten, de lo cual deberd dejar evidencia que serd enfregada a la
entidad. 5. Evaluar por lo menos una vez al mes el desarrollo de la practica, con el fin de
rantizar la existencia de IosI condiciones 6ptimas en el proceso, para lo cual rendirc’:n%
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informes sobre la ejecucién [del convenio de acuerdo a los planes de trabajo y a lo
establecido en las obligaciones convenidas. &. Fungir como contacto de emergencia
para el reporte de accidentes laborales. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: 1. Aportar la
documentacién académica completa que acredite su idoneidad para la realizacion de
la practica. 2. Cumplir con las exigencias académicas con la respectiva facultad, ademds
de los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por la UNIVERSIDAD vy acatar
las normas de la Entidad vy Ibs instrucciones de précticas. 3. Cumplir con las normas y
disposicicnes de seguridod‘ del lugar donde adelante la practica. 4. Desarrollar
cabalmente todas las actividades encomendadas en el desarrollo de la practica. S.
Aplicar los conocimientos propios de la disciplina profesional al desarrolio de la practica.
6. Acudir a las dependencias de la Entidad en el horario asignado. 7. Abstenerse de exigir
o recibir para si o para terceras personas, dineros © prebendas por su labor en las
practicas. 8. Presentar dentro de los plazos establecidos para el efecto los informes de
avance gue establezca el |asesor o directfor de la practica. 9. Guardar la reserva
necesaria en los asunios que les sean encomendados y no incluir en sus reportes o
publicaciones académicas informcclén clasificada como confidencial por parte de la
Entidad. 10. En caso de refiro de la practica deberd sustentar su decision e informar o
Universidad por lo mencs con guince (15) dias hdbiles de anticipaciéon. En caso que la
Entidad ratifigue la determinacion del estudiante, esta lo comunicara por escrifo a la
enfidad. 11. Respetar los reglamentos y el sistema normativo de la Entidad. 12. Abstenerse
de intervenir en asuntos internos y administrativos de la entfidad. 13. Una vez finclizada la
practica, entregar oporfumogmen‘re los informes sobre el desarrollo de su labor, [os
implementos de su labor, archivos fisicos y digitales y dar cabal cumplimiento a lo
estipulado en el presenfe cbnvenio, bajo la supervision del asesor designado por la
Universidad. 14. Presentar al inicio de la respectiva practica la documentacion exigida por
la enfidad con el fin que sea agregada al expediente del convenio.15. No realizar actos
gue vayan en contra de los valores éticos y sociales, y velar por el adecuado manegjo de
la imagen institucional tfanto de la Universidad como de la entidad. 16. Atender y realizar
las actividades de autocuidado propias de la practica que se encuentra redlizando.
Pardgrafo primero: La Universidad ni la enfidad se hardn responsables por actividades
resultados de actos Temeroribs, imprudentes o negligentes por parte de los estudiantes
gue omitan las obligaciones d:e autocuidado. Pardgrafo segundo: En materia acadéemica
y disciplinaria los estudiantes quedan sujefos a los estatutos y reglamentos de la
Universidad. Las directrices u érdenes que sean impartidas por la Enfidad a los estudiantes
no constituyen en forma alguna, actos e subordinacién laboral. Paragrafo tercero: El ente
territoricl municipal o departamental no asume responsabilidad alguna por enfermedades
comunes profesionales o accidentes de trabdjo de los estudiantes o supervisores de ld
Universidad, durante sus practicas en las dependencias del ente teritorial municipal o
departamental. En caso de accidente bioldgico de un estudiante se seguird el protocolo
establecido para tal fin por la Universidad, y el ente territorial municipal o departamental
suministrard la informacién pertinente cuando un evento de estos ocurra. Paragrafo
cuarto: Verificar gue los esTud;icmTes sean afiiados por el ente tenitorial donde se adelante
la practica, al sistema general de riesgos laborales durante el fiempo gue dure su
practica. La daflliacion y cotizacion se reqalizard sobre la base de un salario minimo legal
ensual vigente [1SMLMV) y en ningln caso implicard un vinculo laboeral. Pordgrofo)g/
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guinto: En cuanto al sistfema d:e seguridad social en salud LA UNIVERSIDAD deberd verificar
que el estudiante durante su prdctica se encuenire afliado a una entidad promotora de
salud del régimen contributivo o subsidiado, acdemds que el estudiante porte siempre su
carmet estudiantil. Paragrafo Sexto: La enfidad se reserva el derecho de admisiéon de los
estudiantes postulados por la Universidad para el desarrollo de las practicas universitarias
CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO
se ejecutard por UN[VERSIDADi DEL TOLIMA, EN EL DEPARTAM’ENTO DEL TOLIMA O DCNDE SE
REQUIERA EN DESARROLLO DEiL OBJETO CONTRACTUAL. CLAUSULA CUARTA - DERECHOS Y
DEBERES DEL COOPERANTE: - Ademds de las obligaciones y derechos contemplados en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993 vy demds normas concordantes y los convenidos en el
presente convenio, EL COOPERANTE se obliga especiaimente: 1. Actuar con eficacia y
responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del CONVENIO y conexas al
mismo. 2. Informar oportunamente al Deparfamento sobre cualguier eventualidad gue
puede sobrevenir a través del supervisor. 3. Las demds obligaciones que se reguieran para
la correcta ejecucion del objeto del Convenio. 4. Suscribir la respectiva acta de inicio y
acta de liguidacion. 5. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucicn de las
actividades objeto del convenio y conexas dl mismo. 6. Informar oportunamente al
Departamento sobre cualguier eventualidad gque pueda sobrevenir a fravés del
supervisor. 7. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
adicione el valor del convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.
8. Realizar oporfunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de
acuerdo con el Art. 23 de |a Ley 1150 de 2007.8. Las demas que resulten de la
gjecucion del Convenio| CLAUSULA QUINTA - DERECHOS Y DEBERES DEL
DEPARTAMENTO Ademds de los derechos y deberes contemplados en el articulo
4° de la Ley 80 de 1993 y demd&s normas concordantes y los convenidos en el
presente convenio, El DEPARTAMENTO se obliga. especialmente: 1. Controlar lo
calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos 'y
condiciones convenidas 2. Supervisar la realizacion de las actividades y Ia
oportuna enfrega de los servicios. 3. Realizar los desembolsos de los recursos en Id
oportunidad establecida y conforme a la forma de pago estipulada en el
Convenio, a fin de gorontiior la buena marcha del mismo. 4. Facilitar al ejecutor
las condiciones (suministro de informacion, documentaciéon y demds elementos),
que le permitan cumplir con el objeto. CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONVENIO:
CIENTO CINCUENTA MILLONES TRECIENTOS TRES MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS ($150.303.358) M/CTE DE LOS CUALES EL APORTE DE LA
GOBERNACION DEL TOLIMA ES POR EL VALOR DE CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000) M/CTE Y EL APORTE DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA ES POR VALOR
DE CINCUENTA MILLONES TRECIENTOS TRES MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($50.303.358) M/CTE SEGUN CERTIFICACION ANEXA.- PARAGRAFO PRIMERO-
TRIBUTOS DEL CONTRATO: El valor del presente confrato incluye todos los tributos y demds
costos en que incurra el CONTRATISTA en razdn de su ejecucion, de conformidad con la
propuesta  presentada. CLAUSULA SEPTIMA FORMA DE DESEMBOLSO: EL

DEPARTAMENTO DESEMBOLSARA AL COOPERANTE, ASl: UN PRIMER

%
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DESEMBOLSO como pagoe Anticipado correspondiente al 90% del valer del aporte del
Departamento, a la suscripcion del acta de inicio, presentacion del cronograma
detallado de las actividades a ejecutar, se justifica el desembolso del 90% teniendo en
cuenta que los estudiantes recibiran un estimulo mensual equivalente a una salario
minimo mensual legal vigente de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3107 de 2013.
Para el desembolso se debe adjuntar la siguiente informacion: a) Certificacion de
apertura de Cuenta de Ahorros con el nombre y nimero del Convenio como reguisito de
legalizacién para el desembolso de los recursos. b) Certificacion firmada por el
Representante legal donde se designa el profesional responsable del convenio, por parte
del cooperante, para ejercer el relacionamiento técnico e informative con el Supervisor
designado por el Departamento. ¢) Acta de Inicio debidamente firmada. d) Plan de
Trabajo por componente, tiempo, responsable y producto y presupuesto. UN SEGUNDO Y
ULTIMO DESEMBOLSO correspoﬁdIen’fe al 10% del valor del aporte del Departamento,
cuando haya cumplido el 100% del objeto convenido, previa presentacion de: a)
Presentacion del informe final. b) Consignacién bancaria de los recursos financieros
reintegrados al Depor’ramemo‘ por los excedentes no ejecutados y los rendimientos
financieros gque generen [0S reulursos transferidos a la cuenta bancaria del convenio. C)
Suscripcién de acta de quuidaéién previa terminacién del convenio. Previa presentaciéon
de los siguientes documentos: 1. Informe de supervisidn y sus anexos. 2. Fotocopia los actos
contractuales, actas adicionales y actas modificatorias, etc. 3. Copia del RUT. 4. Oficio
remisorio a contratacion. 5. Ac:rc:adi’ror el pago de las obligaciones al sistema de seguridad
social integral, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 787 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO. Para el Ultimo pago se requerird la presentacion
del documento que acredite que la informacién del contraio se encuentra actualizada
en el SISCON, previa aprobacién de la Direccion de Contratacién. PARAGRAFO SEGUNDO.
En caso de que se realice cambio de supervisor se deberd anexar Fotocopia del acto
adminisirative o contractual mediante la cual se designa. PARAGRAFO TERCERO. El
supervisor deberd verificar paro} cada pago gue el contratista haya realizado el pago de
las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la
Ley 789 de 2002 y el Art. 23 dei Ia Ley 1150 de 2007. El Supervisor que sin justa causa no
verifique el pago de los aportes, incurrird en causal de mala ponduda, que serd
sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario vigente. PARAGRAFO CUARTO. El
supervisor serd responsable de la veracidad de la informacién contenida en el informe de
supervision. PARAGRAFO QUINTO. Los pagos del presente acto contractual estardn sujetos
a la disponibiidad del Plan /-‘:\I"IUCH de Caja PAC. CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL El DEPARTAMENTO pagard el gasto que ocasione el presente convenio con
cargo a la identificacion presu@ues’rol N° 03-3-3113-8020, CONCEPTO: Fortalecimiento de
la diversidad productiva y la|transformaciéon del campo para la poz en el Telima.,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 632. Expedido por la Directora Financiera de
Presupuesto. CLAUSULA NOVENA - PLAIO DE EJECUCION: DOSCIENTOS (200) DIAS
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sélo en
eventos de fuerza mayor, caso forfuito o mutuo acuerdo de las partes podrdn suspender
la ejecucion del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hard constar en
ta que suscribiran el COOPERANTE y el supervisor con el visto bueno del ordenador del/[ﬂ/
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gasto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: EL COOPERANTE, s6lo podrd ceder eI
presente convenio mediante contrato de cesién celebrado con el cesionario, previa

autorizacién expresa y escrita del DEPARTAMENTO, la cual requerird concepto prev

io del

supervisor y mediante acto administrativo mo‘rvodo se comunicard a la compania de
seguros garante del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La vigilancia,

I
seguimiento  y verificacion Tlecnc:a administrativa y contable de la ejecuc

i6n vy

cumplimiento del presente convenio serd ejercida por ALMA CONSTANZA PLAZAS TOVAR,
Profesional Universitario SDAF’A Especializade © quien haga sus veces. CLAUSULA
DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones a cargo del COOPERANTE, las partes pactan, mediante el presente

documento efectuar la liquidacién de multas diarias sucesivas del 1% del valor tot

al del

convenio, sin gue éstas sobreposen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustard
al procedimiento legal establecido oara tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra
efectuarse con cargo a la gor&n’rio de cumplimiento. De las multas y demds sanciones

impuestas por el Depart omeﬁio se informard a la Cdmara de Comercio vy

a la

Procuraduria General de la Nacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo
COOPERANTE o declaratoria de|caducidad, éste deberd pagar a titulo de clausula
pecuniaria, un valoer equwolem‘e al diez por ciento (10%) del valor del convenio, el ¢

del
penal
ual se

podrd cobrar, previo requenmle;n’ro con base en el presente documento, el cual presta

mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA- GARANTIAS: EL COOPERANTE se obli
constituir a favor del DEPARTAMENTO y a presentar dentro de los cinco (5) dias h

iga a
dbiles

siguientes al perfeccionamiento del contrafo la Garantia Unica de Cumplimiento
otorgada a través de una compafia de seguros o entidad bancaria, que ampare el
siguiente riesgo: 1) DE CUMPLIMIENTO. Garantia Unica que ampcare el cumplimiento del
convenio por el Diez (10%) por cienfc del valor del convenio, por el término de su
duracién, y cuatro (4) meses mas y hasta la liguidacion. 2) BUEN MANEJO Y CORRECTA

INVERSION DEL DESEMBOLSO ANTICIPADO Equivalente al cien por ciento (100%) del

valor

del anficipo y una duroc:lon equwo]en‘fe al plazo de ejecucién del convenio y cuo’rro
meses mds. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION

UNILATERAL: Son aplicables las disposiciones consignadas en los articulos 15, 16y 17

de la

Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD. El DEPARTAMENTO podra

|se presenten hechos constitutivos de incumplimien

declarar la caducidad cuando|

to de

las obligaciones a cargo del COOPERANTE, que afecte de manera grave y dwecTo la
ejecucion del convenic y ewdenoe que puede conducir a su paralizacion. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - EFECTOS DE LA CADUCIDAD. En caso de producirse la declaratoria de
caducidad por parte del DEPARTAMENTO mediante acto administrativo debidamente
motivado se dard por terminado el convenio y ordenard su liquidacion en el estado en
que se encuentre. PARAGRAFO El Departamento podrd abstenerse de declarar la
caducidad siempre vy cuando se adopten las medidas de control e intervencion
necesarias que garanticen la ejecucion del objefo del convenio. CLAUSULA DECIMA

NOVENA - MECANISMOS DE‘SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

Las

controversias que surjan durcm‘fe la ejecucion del objeto contractual se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la

ley 80 de 1993 y normas que la modifiguen o adicionen. CLAUSULA VIGESI
I Soluciones que transforman
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MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES, TERMINACION ANTICIPADA, CADUCIDAD: De
acuerdo a lo establecido en el decreto departamental 095 del 2014, toda solicitud de
este tipo serd tramitada por la ldependencm respectiva y con la revision de la Direccion
de contratacion, previa sohcnud escrita ya sea por el supervisor o interventor con el visto
bueno del secretario o director interesado y ordenador del gasto acompanada de los
soportes indicados en los cuales se conceptUe en la necesidad y conveniencia y con la
debida antelacién al vencimiento del plazo de ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-
AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente convenio no genera relacion laboral alguna
entre el Departfamento y el Cooperc:lm‘e y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la
cléusula sexta CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente
convenio se liguidard de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4] meses
contados a partir de su fmoﬂzeaon o de la expedicidn del acto administrativo que ordene
su terminacién o de la fecha del ocuerdo que lo disponga, para lo cual el supervisor
preparard el acta correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO. El Supervisor verificard el
cumplimiento de las obligaciones impuestas por el arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007
durante la vigencia del convenio por parte del COOPERANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. §i el
COOPERANTE no se presenta a Icm liquidacién previa notificacién de la Secretaria ejecutora
o las partes no llegan acuerdo sobre el contenide de la misma dentro del plazo
establecido en la presente cldusula, la liquidacién serd practicada directa vy
unilateralmente por la entidad deniro de los dos (2) meses siguientes y se adoptara por
acto administrative motivado suscep‘ﬂble del recurso de reposicion. PARAGRAFO TERCERO.
El COOPERANTE deberd en‘negall al supervisor todos los soportes de ejecucion contfractual,
los cuales deberén ser remitidos a la Direccion de confratacion. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. £l COOPERANTE afirma bajo la gravedad
del juramento, que se entiende pres’rodo con la suscripcion del presente cenvenio, que no
se halla incurso en ninguna de las inhabillidades e incompatibilidades vy demds
prohibiciones previstas para confratar en la Constitucion Politica y demds disposiciones
aplicables y que si llegaren Qlwsobrevemr durante la ejecucién del convenio se dard
aplicacién a lo dispuesto en la ley. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL
CONVENIO. Forman parfe integrante de éste convenio los siguientes documentos: 1- Los
documentos que soportan el proceso pre-confractual. 2- Todas las modificaciones,
adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los documentos necesarios
para la legalizacién gue se eioboren 4- Los documentos que soporten la ejecucion del

mismo. 5- Fl acta de liquidacién bilateral o acto administrative de liquidacion unllo’rercnl
segun sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACION. Para
celebrar el presente convenio, el COOPERANTE deberd acreditar el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. Asi mismo, deberd acreditar la inexistencia de
antecedentes de responsgbllldad fiscal. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- PERFECCIONAMIENTO
Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. El presenfe convenio se perfecciona
con la suscripcién de las partes, y para su ejecucion se requiere: A) Registro presupuestal.
B) Aprobacidén de las pdlizas por parte de la Direccién de Contratacion del
Departamento. PARAGRAFO PRIMERO: El presente acto confractual estd exento de
estampillas de conformidad con las disposiciones Deparfamentales vigentes. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015y demasjﬂ/
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normas gque aclaren, susﬂTuy'on o modifiquen, el COOPERANTE acuerda y se obliga en
forma irevocable a mantemner al DEPARTAMENTO libre de cualguier dano o perjuicio
originado en reclamaciones de ferceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus cooperantes o dependientes, en desarrollo del cbjeto contfractual. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA - ACTA DE INICIO: El acta de inicio serd suscrita por el supervisor y el
COOPERANTE, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes o la fecha de legalizacion del
convenio. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - LEGISLACION APLICABLE: Para fodos [os efectos,
el presente convenio se regird conforme al art. 95 de la ley 489 de 1998 y demds normas
gue la medifiguen, adicionen. CLAUSULA TRIGESIMA- COPIA. Del presente convenio solo
se expecird un ocrigindl que!reposord en la Direccién de Contfratacion, de la cual se
expedird fotocopia al supervisor del presente convenic para los fines pertinentes.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL. EL DEPARTAMENTO Y gl
COOQOPERANTE acuerdan, que para todos los efectos legales gue se deriven del presente
convenio como domicilio contractual, la ciudad de lbagué. ﬂ 3 JUN ZD?W

| POR EL DEPARTAMENTO,
, | | CM
'!* LVARADO MORFENO§/ ONSTANIA PLAZAS TOVAR

sarrollo Agrergcuario y Produccion Alimentaria Profesional Universitario S.O.A.P.A.
del gasto . Supervisora

COBFRMACION
L TQUIMA

OMAR ALBEIRO MEJTA PATINO
/¥c.c. N°.12.137.078 de Neiva
Rep! legal UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

[Funcienario o asesor | Nomore | Dependencia Vo Bo. Fecha
Revisado por: | Diego Armond}o Angarito Direccion de Coniratocion ( E) -‘Y/ / 30/05/2017
[ Froyeclado por: [ Kelly Zeo Galindo. Direccion de Coniratacion El~. [~ #— 30/05/2017

Los arfiba firmantes decloramos  gue hemaes revisado el presente documentc y o encontrarmos ajdstado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo |tanto, bajo nuestra propia responsabilidad. 1o presenlamds  pora la firma de los

|_responsables. |
[
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